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KATA PENGANTAR

Puja dan puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Proposal Tesis
dengan judul “Pengaruh Iklim Organisasi, Perceived Organizational Support, Dan
Organizational Citizenship Behavior Terhadap Kinerja Pegawai Perumda Air
Minum Tirta Darma Ayu Kabupaten Indramayu”.

Proposal Tesis ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Magister Manajemen Konsentrasi Manajemen SDM pada Universitas
Teknologi Surabaya. Tesis ini dapat terselesaikan berkat bantuan dan dukungan dari
semua pihak. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih yang sangat dalam kepada :

1. Rektor Universitas Teknologi Surabaya, Bapak Dr. Gunawan Pamudji Widodo,Ssi,
M.Si, Apt yang telah memberi kesempatan kepada penulis untuk menuntut ilmu pada
almamater tercinta Universitas Teknologi Surabaya

2. Wakil Rektor Senior, Bapak Dr. Agus Purbo Widodo, S.T., M.M. sekaligus sebagai
Dosen Pembimbing Il yang telah banyak memberikan arahan dan bimbingan pada
penulisan tesis ini.

3. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Teknologi Surabaya, lbu Novie
Noordiana R. Y., S.E., M.M. yang telah memberi masukan pada penulisan Tesis ini.

4. Ketua Program Studi Magister Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Teknologi Surabaya, Bapak Dr. Hardika Prayudi Styawan, S.Pd.,
M.Pd., M.M. yang telah memberi kesempatan kepada penulis untuk menuntut ilmu
pada almamater tercinta

5. Bapak Dr. Ady Setiawan, S.T., M.M. selaku Dosen Pembimbing | yang telah
memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis sehingga proposal ini bisa selesai
tepat waktu.

6. Keluarga tercinta yang telah dengan begitu baik dan dengan penuh kesabaran
memberikan bimbingan kepada penulis, menyediakan waktu, tenaga, serta pikiran
demi mengarahkan penulis dalam menyelesaikan Tesis ini

7. Para Dosen Magister Manajemen Universitas Teknologi Surabaya, terima kasih
kepada Bapak/ Ibu yang telah memberikan ilmunya kepada penulis selama penulis

belajar di Universitas Teknologi Surabaya.
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8. Rekan-rekan mahasiswa mahasiswi Program Magister Manajemen Universitas
Teknologi Surabaya, yang telah memberi dorongan moril kepada penulis.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan Proposal Tesis ini masih
terdapat kekurangan, untuk itu kritik dan saran sangat diharapkan guna menjadikan Tesis
ini lebih baik. Akhirnya penulis berharap semoga Proposal Tesis ini dapat disetujui untuk
ditindaklanjuti dalam pelaksanaan peneltian dan bermanfaat bagi semua pihak yang
berkepentingan.

Surabaya, Agustur 2026
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